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إدارة الاستراتيجية والحوكمةالإجراءات المتبعة من معايير التحققالإرشادات وترتيبات العمل

تغيير كالتاليوتندرج أنواع طلبات التغيير بحسب نوع ال. الشقيقةوالجهات المنظمة نموذج طلبات التغيير بالتنسيق مع المعنيين من داخل بتعبئة الادارة الاستراتيجيةيقوم فريق :

للمؤشراتنموذج طلب تغيير تعديل على مستوى مؤشرات الأداء                                            3

المستخدمالنموذج نوع الطلب #

الاستراتيجية نموذج طلب تغيير للأهداف  الاستراتيجيةتعديل على مستوى الأهداف  1

للمبادراتنموذج طلب تغيير  مستوى المبادراتتعديل على 2

اعمة للطلبيجب تقديم مبررات كافية لطلب التغيير، وإرفاق كافة الوثائق والمستندات والأدلة الد.

 د مييييييين الطليييييييب والت  يييييييمراجعييييييية و ، الموافقيييييييات ال  ميييييييةعليييييييى الحصيييييييو  الفرييييييييق الاسيييييييتراتي ي يتعيييييييين عليييييييى

والدراسييية اسييتامال ،  ميييا يقيييوم برفيييع الطليييب لقجهيييات ذات الع  يية بحسيييب نيييوع الطليييب  بيييداء المرئييييات

 لنموذج الحو مة 
ً
بالمنظمةواستاما  إجراءات الاعتماد، ووفقا



إدارة طلبات التغيير. 4

إدارة الاستراتيجية والحوكمةالإجراءات المتبعة من معايير التحققالإرشادات وترتيبات العمل

يلبي المعيارطلب التغيير 
المعيار  #

لا نعم

.وإدراج مبررات كافية ومقنعة، وإرفاق كافة الوثائق الداعمة لقبو  طلب التغييروجود 1

.أخذ كافة التدابير ال  مة  يجاد الحلو  البديلة  بل رفع طلب التغييرتم 2

.ن الاعتبار الارتباطات والاعتماديةيتوضيح الأثر من التغيير على تحقيق الأهداف والمستهدفات المعتمدة، بالأخذ بع 3

وجود ارتباطات المصقحة الخارجيين في حا با ضافة إلى أصحابالجهات الشقيقةاستشارة وأخذ مرئيات كافة المعنيين داخل الجهة بما  د يشمل
.خارجية، أو مبادرات مشتر ة مت ثرة بالتغيير

4

.رفع طلب التغيير بل المعني المسؤو تم الحصو  على موافقة  5

:يجب الت  د من تلبية طلب التغيير باخت ف أنواع  لكافة المعايير التالية  بل رفع الطلب



المبادرةمدير 
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والحوكمةإدارة الاستراتيجية الإجراءات المتبعة من معايير التحققالإرشادات وترتيبات العمل

:يتم اتباع ا جراءات التالية لرفع طلبات التغيير

المدير / الوكيل
العام

الادارة 
الاستراتيجية

البداية

ب تعبئة نموذج طل
التغيير، بحسب
ة دار ا  رفع الطلب إلى ماتب .نوع التغيير

الاستراتيجية لاستاما  
إجراءات المراجعة والاعتماد

مكتب تحقيق الرؤية

مكتب قائد المنظمة

مراجعة الطلب مالك المبادرة
افقة؟وإبداء المرئيات المو

لا

ةالادارة الاستراتيجيإشعار 
أو رفض طلب باعتماد 

التغيير
النهاية

نعم

مراجعة الطلب واستاما  
 
ً
إجراءات الاعتماد وفقا
. لنموذج الحو مة المعتمد

جة، المراجعة الفنية للطلب في حا  الحا
 لنموذج الحو مة المعتمد

ً
.وفقا

المراجعة والاعتماد للطلب في حا  
 لنموذج الحو مة المعت

ً
.مدالحاجة، وفقا

افقة؟ المو

لا

نعم


